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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W
PROCESIE REKRUTACJI

SZPZ1LO Warszawa Praga Potudnie (zwany dalej ,,Zesp6t”) informuje, ze w procesie rekrutacji ma prawo
przetwarzaé Panstwa dane osobowe w zakresie okre§lonym w Kodeksie Pracy w art. 22!, Dane osobowe
okreslone w Kodeksie Pracy przetwarzane s3 przez Zespot na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO” —tj. ze
wzgledu na obowigzek prawny.

Informujemy, ze wystanie dokumentoéw aplikacyjnych zawierajacych szerszy zakres danych osobowych niz
wskazany w Kodeksie Pracy traktowany jest przez Zespot jako oswiadczenie woli kandydata do pracy o
wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych przekazanych w dokumentach
aplikacyjnych. W przypadku nie wyrazenia zgody prosimy o nie wysytanie dokumentow.

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 RODO, informujemy, iz :

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w SZPZLO Warszawa Praga Potudnie e-mail:
iod@szpzlo.praga-pld.pl

3. Administrator Danych Osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze wynikajacego z 22' §1 Kodeksu Pracy w zakresie: imi¢ (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia oraz w pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wskazany w art. 22! §1 Kodeksu Pracy zakres
danych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane oraz nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez czas niezb¢dny dla przeprowadzenia procesu
rekrutacji badz do momentu odwotania zgody i po jego zakonczeniu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

a. do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych - jezeli skorzysta Pan/Pani z tego prawa —
zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu, o ktérych mowa w pkt 4, a dane osobowe
zostang usunigte zgodnie z otrzymanym zgdaniem.

b. dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania oraz inne uprawnienia w tym zakresie
wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez
Zespot przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Administratora Danych Osobowych oraz do
organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich brak uniemozliwi udziat w
procesie rekrutacji.

10. Informujemy, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie beda podejmowane
decyzje w sposob zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie beda profilowane.



