ZARZADZENIE Nr 96

Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Poludnie

zdnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w iycie Regulaminu dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszen
prawa oraz podejmowania dzlatan nastepczych
w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie

Na podstawie przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw | Dz.U. z 2024r.,
poz.928) oraz § 13 ust. 2 Statutu SZPZLO Warszawa Praga Pofudnie Dyrektor Samodzielnego Zespoiu
Publicznych Zakladdw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie rarzadza, co nastepuje:

61
Wprowadza sig Regulamin dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszen prawa
oraz podejmowania dzialan nastepczych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakladdw Lecznictwa
Otwartego Warszawa Praga Potudnie , w brzmieniu okredlonym w zatgczniku do ninlejszego
Zarzgdzenia
§2
1. Kierownik Dziatu Kadr oraz Kierownik Dzlalu Marketingu i Zamowien Publicznych
robowigzani 53 do zapoznania sie z trescig Regulaminu wszystkich Pracownikdw 5ZPZLO oraz
osoby, w tym przedsicbiorcow, ktdre wykonuja prace na podstawie umow cywilno-
prawnych, wolontariatu, praktyk czy o podobnym charakterze, niezaleinie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia lub stazu pracy oraz pracownikéw firm zewnetrznych
realizujgeych ustugi na terenie jednostek organizacyjnych Zespoly, a takie osoby ublegajace
sie o zatrudnienie.
2. Nadzor ogdlny nad wykonaniem Zarzgdzenia sprawuje Dziat Kadr | Plac

53
Zarzadzenie wchodzl w dyche z dniem podpisania,

DYREKTOR

Y



Zalqeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 96 z dnia 17.12.2024 1.

Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

Regulamin dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszen prawa
oraz podejmowania dziatari nastepczych
w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakfadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Poludnie

§ 1 Definicje

llekrod w ninigjszym Regulaminie dokonywania wewnetrznych zgloszedt naruszed prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych (zwanym dalej: Regulaminem) jest mowa o

1) Dyrektorze — rozumle sie przez to Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga Poludnie odpowiedzialnego
m.in. za obszar zgodnodci, w tym za wprowadzenie | nadzdr nad przestrzeganiem Regulaminu
dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych:

2} Pracodawcy/Zespole — rozumie sie przez to Samodzieiny Zespot Publicznych Zakladdw Lecznictwa
Otwartego Warszawa Praga Poludnie;

3) Kodeksie Etyki — rozumie sie przez to Kodeks Etyki Pracownikdw SZPZLO Warszawa Praga Potudnie
stanowigey zalgeznik nr 2 do Regulaminu Kontroli Zarzgdeze] wprowadzonego Zarzadzeniem NR 64
Dyrektora 5ZPZL0 Warszawa Praga Potudnie z dnia 31 grudnia 2012 roku;

4) Komisji ds. Naruszen — rozumie sle przez to kolegialne cialo powolywane ad hoc przez Dyrektora,
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego lub oceniajgce wyniki postepowarh wyjadniajacych
dotyczgoych Maruszen;

3) Sygnaliscie — rozumie sie przez osobe fizyczna, ktora ujawnia lub zgtasza informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym 2 pracg w Zespale, przed, w trakcie lub po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
pefnienia funkcji w Zespole lub na rzecz Zespotu;

&) Osobie pomagajace] w dokonaniu zgloszenia - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdra pomaga
sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekicie zwigzanym z pracq | ktdre] pomoc
nie powinna rostad ujawniona.

7] Osobie powigzanej z sygnalistg - rozumie sie przez to osobe fizycing, ktdra moie dofwiadczyd
dziatan odwetowych, w tym wspdipracownika lub osobe najblisza sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
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8) Zghoszeniu - rozumie sig przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie
zewngtrzne, przekazane zgodnie 2 wymogami okreslonymi w Ustawie:

8 Zgloszeniu wewnetrznym - rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie informacji o
naruszeniu prawa dokonane zgodnie z Regulaminem;

10} Zgtoszeniu zewngtrznym - rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie informacji
o naruszeniu Rzecznikowi Praw Obywatelskich albe Innemu organowi publicznemu;

11) Informac]i o naruszeniu prawa [ Naruszeniu — rozumie sie przez informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktdre] zglaszajacy pracuje, pracowat lub uczestnicsyl w
procesie rekrutacii, w kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczgcg naruszenia Kodeksu Etyki;

12) Informacji zwrotnej — rozumie sie przez przekazanie Sygnaliécie informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatar nastepczych | powodow takich dziatar;

13} Kontekicie zwigzanym z pracy — rozumle sie przez caloksztatt okolicznodcl zwiazanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenla pracy, w
ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieniu moiliwosci doswiadczenia
dziatar cdwetowych.

14) Dziataniu nastgpczym - rozumie sie przez wstepng weryfikacje zgloszenia Maruszenia podjety
przez Pracodawee w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgloszeniu, a nastepnie:
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacege majacego na celu przeciwdzialanie naruszeniu prawa
bedjcego przedmiotem zgloszenia albo odrzucenie zgloszenla Naruszenia - w przypadku jego
bezpodstawnosci;

15} Dziataniu odwetowym — rozumle sie przez bezpodrednie lub posrednie dziafanie lub zaniechanie,
ktdre jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub mote narusayé
prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moie wyrzadzic nieuzasadniona srkode Sygnaliécle, podjete
przeciwko Sygnalidcie w wyniku zgloszenia przez niego Informacji o naruszeniu;

16) Petnomocniku ds. Zgodnosci = rozumie sie przez to pracownika SZPZLO Warszawa Praga
Potudnie wyznaczonego do: prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrznych, preyjmowania zgloszen,
prowadzenia wstepnych postepowan wyjasniajgcych Naruszenia, oraz prowadzenia postepowania
wyjainiajgcego lub kierowania wnioskdw w celu rozpatrzenia zgloszeri Naruszeri do Komisji ds.

Maruszer;

17} Pracowniku — rozumie sig przez to wszystkich pracownikdw SZPZL0 Warszawa Praga Potudnie
oraz osoby wykonujgoe prace na podstawie umowy zZlecenia, o dziela, czy podobnym charakterze,
niezaleinie od zajmowanego stanowiska, farmy zatrudnienia lub staiu pracy oraz pracownikow firm
rewngtrznych realizujgcych ustugi na terenie jednostek organizacyjnych Zespotu;

18) Ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z
2024 r. poz. 928 ).

19) Regulaminie dokonywania wewnetrznych zgtoszed naruszer prawa oraz podejmowania driatad
nastepczych — rozumie sie przez to ninlejszy dokument okredlajacy wewnetrzng procedure zglaszania
naruszen prawa stosowany preez Zespdl.
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§2

Cel i zakres zastosowania

1. Ninigjszy Regulamin dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszenia prawa oraz podejmowanie
dziatan nastepczych okresla w szczegdlnosci:

1) podmiot wewnetrzny zwany Petnomocnikiem ds. Zgodnosci, upowainiony przez Pracodawce do
preyjmowania zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych, wigczajge w to weryfikacje zgioszenia i
dalszq kemunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje | przekazywanie
Sygnalifécie informac)i 2wrotnej;

2) sposoby przekarywania zgloszen,

3) dzialania nastepcze podejmowane priez Pracodawcoe w celu sweryfikowania informacjl o
naruszeniach prawa oraz drodki, jakie mogg zostad zastosowane w przvpadku stwierdzenia
naruszenia prawa;

4) maksymalny termin na przekazanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej, nieprzekracrajgey 3
miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zgtaszajacemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia;

&) Informacje na temat trybu dokonywania zgtoszen zewnetrznych do organdw publicznych oraz, w
stosownych praypadkach, do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

2. Ninlejszy Regulamin prrewiduje zagwarantowanie poufnosci toisamosci osob zgtaszajgoych
Maruszenia oraz zapewnia odpowiednie srodki ochrony osob zglaszajgoych Maruszenia,

3. Regulamin ma zastosowanle w przypadkach naruszenia zasad i wartosci okreslonych w Kodeksie
Etyki oraz dziatarh lub zaniechar niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejicie prawa Unii
Europejskiej oraz prawa krajowego w nastepujgcych dziedzinach:

1) korupcji,

2) ramowienia publiczne;

3) ustugi, produkty | ynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwo produktow i ich zgodnosc z wymogami;

5) bezpieczenstwo transportu;

o) ochrona srodowiska;

7) ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe;

8) bezpieczenstwo fywnosci | pasz, zdrowie | dobrostan zwierzat;

9) zdrowie publiczne;

10} ochrona konsumentow;

11} ochrona prywatnoéci | danyeh osobowych oraz bezpleczeristwo sieci | systemow
teleinformatycznych;

12} interesdw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczpospolite] Polskiej, jednostek samarzadu
terytorialnego araz Unil Europejskie);

13) rynku wewnetrznego Unil Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz
opodatkowania osdb prawnych,

14) konstytucyjnych wolnodci | praw czlowieka i obywatela- wystepujgce w stosunkach z organami
wiadzy publicznej i niezwigzane z driedzinami wskazanymi powyiej
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4. Celemn Regulaminu jest stworzenie dia Sygnalistdw wewnetrziwch, niezaleinyeh kanalow
dokonywania zgloszen Naruszen, ktdry wesprze dziatania Zespolu zmierzajace do:

1) zapobiegania naruszeniom dotyczacym przepistw, o ktdrych mowa w ust. 3 powyiej, w
szczegdlnodci poprzez zapobieganie nastepujacym dziataniom:

2 sprzeniewlerzeniu majatku,

3) fatszowaniu dokumentdw finansowych i ksiegowych,

4) wystapleniu powiazan korupeyjnych,

5) podejmowaniu czynnosci narazajgcych na utrate lub powodujgcych utrate zaufania pacjenta do
Zespotu,

B) tagodzeniu skutkdw prawnych i finansowych w przypadku wezesniejszego wykrycia Naruszenia,

7) eliminacji ewentualnych przypadkdw oraz ryzyka famania przepisdw prawa lub interesu
publicznego w Zespole.

5. Regulaminu nie stosuje sie:

1) do informacji cbjetych:

a) przepisami o ochronie informacii niejawnych oraz innych informacji, ktore nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisdow prawa ze wzgledu na bezpieczenstwo publiczne;

b} tajemnica zawodowy zawoddw medycznych i prawniczych;

) postepowaniem karmym;

2) oraz w przypadku;

a) jeeli informacja o naruszeniu prawa rostafta zgloszona na postawie przeplsdw odrebnych, w
szczegdlnodci, jako skarga lub zawiadomienie o motliwodci popelnienia przestepstwa;

b) jeieli naruszenie prawa godzi wylgcznie w prawa zglaszajacego lub zgioszenie naruszenia prawa
nastepuje wytgcznie w indywidualnym interesie zglaszajgcego;

c) do sprawcy naruszenia prawa, jefeli na podstawie przepisow prawa osoba ta korrysta ze
swolnienia @ odpowiedzialnodei lub zlapodzenia kary w owigzku ze swoim zachowaniem po
popelnieniu naruszenia prawa, w szczegdlnodcl dobrowolnym ujawnieniem naruszenia prawa lub
wspdipracy z erganami scigania lub innymi wiatciwymi organami.

B, Crynnosci opisane w Regulaminie nie ma zastosowania do zgloszen przesylanych anonimowo,
Zespdl nie provjmuje zgloszen anonimowych, Zgloszenia anonimowe pozostang bez rozpoznania
i w odniesieniu do nich nie zostang podjete dzialania okredlone w procedurze.

§3

Adresaci

1. Do przestrzegania regulacji wynikajgcych z Regulaminu zobowigzani 55 wszyscy pracownicy
Zespotu.

2. Zgloszenia Maruszen adresaci moga dokonad poprzez:

1) udostepniony na stronie internetowe| Zespotu adres e-mail: paruszenia@szpzlo.praga-pid.pl do

zgtaszania Naruszen;

2] kontakt telefoniczry pod nr 2 X

3) korzystanie z poczty tr&ﬂcl.ljne},. W szczegdlnwn refimie przewidzianym w Regulaminie.

3. Zespdl jest zobowiazany do prowadzenia Rejestru zgloszedn wewnetrznych dotycrgcego
zglaszanych Naruszen.
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§4
Obowizzki | Ochrona Sygnalisty

1. Sygnalisty jest osoba fizyczna, ktéra zglasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekicie zwigzanym z pracy w SZPZLO, w tym;

1) pracownik;

2)  byly pracownik:

3} pracownik tymczasowy;

4] osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, ktdra uzyskata
informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacii lub negocjac)i poprzedzajace| zawarcie umowy;
5) osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej i wspdtpracownik;

&} osoba dwiadczaca prace pod nadzorem | kierownictwem wykonawcy, podwykonawey lub
dostawcy;

7 przedsiebiorca;

8 kontrahent;

g9 wolontariusz;

10] praktykant;
11)  stalysta.

2 Dokonywanie zgloszenla Maruszenia odbywa sie w trybie, o ktdrym mowa w § 7-9
Regulaminu.
3. sygnalista moie dokonad zgloszenia wylgcznie w dobrej wierze | w interesie publicznym.,

4. Dokonywanie nieprawdziwych zgloszer o wystapieniu Naruszenia, wykorzystywanie zgiaszania
Naruszefh w zlej wierze lub w sposdb uwlaczajgcy Pracownikowi, w szozegdinodel dia celowego
zaszkodzenia innej osobie jest catkowicie niedopuszczalne | nle korzysta z jakiejkolwiek ochrony
prawnej i moZe stanowic podstawe do zastosowania postanowier zawa rtych w kodeksle pracy i inne
konsekwencje prawne. Dziatanie takie moie byé réwniei zakwalifikowane, jako cietkie naruszenie
podstawowych obowigzkdw pracowniczych | jako takie skutkowad rozwigzaniem umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia. Zla wiara zachodzi w szczegdinosci wiedy, pdy dokonujacy
zgtoszenia wie lub przy zachowaniu naleiyte] starannosci powinien wiedziec, ze zgtaszane naruszenie
prawa jest nieprawdziwe lub nie ma uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze niedé
dla jego adresata negatywne konsekwencje.

5. Tryb zglaszania Naruszen okreflony w Regulaminie nie posiada zastosowania w stosunku do
preypadkdw obejmujacych sferg prywatnego fycia Pracownikdw lub ich konfliktow pracowniczyeh,
pod warunkiem, te wskazane przypadki nie wigiq sig bezposrednio z dziatalnoscia Zespotu lub nie
stanowig frddla powstawania Naruszen.

6. Do cbowigzkow Sygnalisty nalezy rdwniet udzielanie niezbednych wyjasnied w trakcie WEZCZEtEgn
i prowadzonego postepowania wyjasniajacego zwigzanego z Naruszeniem.

7. Kazdemu Sygnaliscie przystuguje pelna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja
oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, stanowizcymi lub megacymi
stanowit rezultat dokonanego zgloszenia Naruszenia.

8. Od dnia powzigcia informacji na temat Naruszenia badi moiliwodci jego popetnienia, Zespit
zapewnia Sygnalistom oraz osobom wobec, ktérych popefniono Maruszenie ochrone przeciwko
potenclalnym dziataniom odwetowym. Do crasu zakonczenia postgpowania wyjasniajycego, o
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ktorym mowa w § 11 Regulaminu niezbednymi érodkami ochrony objeci s rdwniez Pracownicy,
wobec ktdrych dokonano zgloszenia Naruszenia.

9. Kazdemu Sygnaliscie przyznane zostajg $rodki ochrony okredlone w § 51§ 6 Regulaminu, pod
warunkiem, fa:

a) istniaty uzasadnione podstawy do uznania, te informacje bedace przedmiotem zgloszenia
Maruszenia 53 prawdziwe w momancie jego dokonywania;

b) informacje zawarte w zgloszeniu objete s zakresem Naruszer wskazanych w Regulaminie,

¢} zgloszenie dokonane zostalo w trybie, o ktérym mowaw § 7- 8 Regulaminu.

§5
Ochrona toisamoscl Sygnalisty

1. Zespd! podejmuje dzialania zmierzajgce do zagwarantowania ochrony przed uEwnieniem
todsamodci Sygnalistéw zglaszajacych Naruszenie bad? uzasadnione podejrzenie jego wystapienia,

2. Zabronione 53 jakiekolwiek dziatania Zespolu i jego Pracownikéw lub innych oséb dziatajacych w
jego Imieniu tmierzajace do ujawnlenia toisamosci Sygnalisty. Wskazane zachowania traktowane 53
na rownl z MNaruszeniem oraz podlegaé bedy ocenie w ramach postepowania wyjasniajgoego
podobnie Jak inne przypadki Naruszen.

3. Informacje dotyczace lub pochodzgce od Sygnalistow majy charakter niejawny | cbjete sa
catkowity poufnosciy. Zespdl zobowigzany jest do ochrony toisamosci Sygnalisty oraz wszelkich
szczegdldw dotyczacych Naruszer.

4. Dzielenie sig wskazanymi w ust. 3 informacjami o Maruszeniach dopuszczalne jest jedynie w
stosunku do uprawnlonych osob, wylacznie w Scistym zakresie dotyczacym danej sprawy. Informacje
w tym zakresie pozostajg do wytaczne] wiadomaodcl:

a) Dyrektora Zespoty,

b} Petnomocnika ds. Zgodnosci,

c) Komisji ds. Naruszen,

d) wybramych pracownikdw stuzbowo zaangafowanych w proces merytorycznego
wyjasniania zgloszonych Naruszeri — o lle przekazanie wskazanych informacji konleczne jest dia

FOZSIFEVENIECIa Sprawy,

5. Do frodkdw zapewniajgcych ochrone tozsamodcl Sygnalisty zalicza sie rowniei przestrzeganie
zasad ochrony danych osobowych, o ktdrych mowa w § 13 Regulaminu.

6. Wyjatek od wskazane] powyiej zasady zachowanla poufnodci stanowi sytuacja, w kitdrej

bezwzglgdnie obowigzujgce przepisy powszechnie obowlazujgcego prawa wymagaja od Zespotu
ujawnienia informacji dotyczacych Naruszenia wtasciwym organom.

&6
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Zakaz dziataf odwetowych

1. Zakazane sq wszelkie formy dziatar odwetowych wobec Sygnalistow, w tym jakiekolwiek groiby
ich spowodowania lub proby ich podejmowania, w szczegdinodcl podejmowane w poniiszych
formach oraz niemajace odzwierciedlenia w przesiankach obiektywnych | bedace nastepstwem
zgloszenia Maruszenia:

1) ujawnienie toisamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia Naruszenia bad: podejrzenia jego dokenania,

2] odmowa nawigzania, wypowiedzenie lub rozwigzanie ber wypowiedzenia stosunku pracy
niemajjce obiektywnych przestanek, stanowigce nastepstwo dokonanego zgloszenia Naruszenia,

3) wypowiedzenie stosunku pracy bedace wynikiem pozornej likwidacji stanowiska pracy, niemajgcej
wyrazu w przeslankach obiektywnych | merytorycznych,

4) nie rawarciu umowy o prace na czas okredlony lub umowy o prace na czas nieokreélony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w praypadhku, gdy sygnalista mial vzasadnione oczekiwanie, e zostanie z nim zawarta
taka umowa;

5 ) pogorszenie warunkow zatruednienia, w szczegdinodcl zmiana stanowiska pracy, zmiana
obowigzkdw stuibowych, zmiana miejsca pracy, zmiana warunkdw pracy, obnizenie wynagrodzenia
Ia prace, rmiana godzin pracy.

&) mobbing, uporczywe dreczenie psychiczne 1/lub fizyezne, przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

7] zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuibowych, przymusowy urlop
bezplatny lub inne rdwnowaine srodki,

&) degradacja, wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu,

9) negatywna ocena wynikdw pracy lub negatywna opinia o pracy,

10) natoienie lub zastosowanie jakiegokolwiek érodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym
finansowe],

11) dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowania,

12) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

13} nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba, te
przepisy odrebne prrzewidujg moiliwosc skierowania pracownika na takie badania;

14) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze lub w
danej braniy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
brantowego;

15) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarcze], lub utraty dochoduy;

16) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie ddbr osobistych, w szczegdlnodci
dobrego imienia Sygnalisty.

2. Minigjszy Regulamin nie udziela ochromy prawne] w stosunku do Pracownikdw zglaszajgoych
Maruszenie badi moiliwoid jego popelnienia w sposdb ocoywiicie bezpodstawny lub w zle] wierze
(np. poprzez umyilne pomdwienle adresata zgloszenia), poprzez podwiadczenie nleprawdy

(nieprawdziwe zgtoszenie) badi inne negatywne zachowania majgce na celu postawienie danej osoby
w niekorzystnym poloieniu,
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3. Ochrona Sygnalisty przewidziana w Regulaminie nie dotyczy osoby bedacej jednoczesnie Sprawca,
wspotsprawey iflub pomocnikiem Naruszenia,

4. Sygnalista, ktdry stal sie celem dzlatar odwetowych lub podejrzewa, e moie stac sig celemn dzialan
odwetowych, powinien niniejszy fakt zglosic do Dyrektora oraz Petnomocnika ds. Zgadnodc.

5. Zespol niezwlocznie zawiadamia odpowiednie instytucje celem za pewnienia Sygnalifcie stosowne]
ochrony przed dziataniami odwetowymi, gdy groienie dziataniami odwetowymi lub dokonanie
dziatar odwetowych moze spelniaé przestanki przestepstwa lub wykroczenia.

6. Dzialania odwetowe wzgledem Sygnalisty podlegajg zgloszeniom jako Naruszenie oraz ocenie w
ramach postepowania wyjainiajgcego podobnie jak inne przypadki Naruszen.

7. Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziafan odwetowych, ma prawo do odszkodowania lub
do zadoicuczynienia zgodne z art. 14 Ustawy

8. Powyisze zapisy odnoszg réwnied do osoby pomagajjcej oraz oscble powigzanej z Sygnalista.

57
Tryb skiadania zgtoszen

1. Sygnalista jest uprawniony dokonywad zgloszer za pomoca:

a) kanatu wewnetrznego,
b) kanatu zewnetrznego,

c) ujawnienia publicznego.
Kanal wewnetrzny

2. W przypadku, w ktdrym MNaruszenie mote zostal skutecznie rozstrzygniete wewnatrz Zespotu, a
Sygnalista uwaia, #e nie zachodzi ryzyko dzizfarn odwetowych, zgtaszanie Naruszerd w pierwszej
kolejnodci dokonywane powinno byé za posrednictwem wewnetrznych kanatdw dokonywania
tgloszen w formie pisemnej lub ustnej. Zgtoszenie pisemne mofe zostaé rtoione na Formularzu
Zgtoszenia, stanowigcym zalacznik nr 1 do Regulaminu
3. Do wewnatrznych kanaldw zglaszania Naruszen w Zespole naleiq:

a) dedykowana skrzynka e-mail: naruszenia@szpzlo.praga-pld.pl,

b} podlegajgca specjalnemu reiimowi obstugi kancelaryjne] korespondencia listowa
kierowana na adres Zespolu z dopiskiem .do rgk wiasnych Dyrektora/Peinomocnika ds. Zgodnodci”
rejestrowana zgodnie z § 9 ust. 4 i 5 Regulaminu,

¢} moiliwost zgtoszenmia Maruszenia telefonicznie, bezposrednio do Pefnomocnika ds.
Zgodnodcei na nrtelefonu 25000

Kanat zewngtrzny

4, leieli w ocenie Sygnalisty zachodzi ryzyko dziatan odwetowych lub wymagajg tego przepisy
powszechnie obowigzujgoe, Sygnalista przekazujgc informacje na temat Maruszen uprawniony jest
réwniez do karzystania z zewngtrznego kanalu zglaszania naruszen. W tym zakresie do przyjmowania
zgtoszen uprawnione 53 wskazane w Ustawie organy panstwowe,
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3, Korzystanie z zewnetrznego kanatu dokonywania zgfoszer moze nastapié po uprzednim dokonaniu
zgloszenia za pofrednictwem wewngtrznego kanatu lub od razu za posrednictwem kanatu
zewnglrznego : pominigciem zgloszenia wewngtrznego, co nle skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony okredlonaj w niniejszym Regulaminie.

Ujawnienie publiczne

6. Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informac]i o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej

7. Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje sie do objecia ochrong na mocy niniejszego
Regulaminu, jezeli speiniony zostal jeden z nastepujgcych warunkow:

1} uprzednie dokonanie rgloszenia wewnetrznego |flub zewnetrinego, w odpowiedzi, na ktdre nie
podjeto odpowiednich dziafan we wskazanych terminach opisanych w niniejszym Begulaminie,

2] istnienie uzasadnionych podstaw, by sqdzic, ie:

a) maruszenie moie stanowic bezposrednie lub oczywiste zagroienie dla interesu publicznego, w
szczegdlnosci, gdy istnieje ryzvko nieodwracalnej szkady,

b) grozit jej bedy driatania odwetowe w przypadku dokonania zgloszenia kanalem zewnetrznym,

c] istnieje niewielkie prawdopodobieristwo skutecznego zaradzenia naruszeniu 2 uwagi na szczegolne
okolicznosci sprawy takie jak mozliwosc ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy migdzy
organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udzialu organu publicznego w naruszeniu.

&8
Tryb przyjmowania zghoszen kanatem wewngirznym

1. Podmiotami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o Naruszeniu dokonywanych kanatem
WEWNStrZnym sa:

a) Dyrektor araz Pelnomocnik ds. Zgodnodel (z zastrzeteniem lit. b) ponize]),
b} Dyrektor, gdy Naruszenie dotyczy Pelnomocnika ds. Zgodnosc,

2. W przypadku, gdy zgioszenie Maruszenia dotyczy Pefnomocnika ds. Zgodnosci Dyrektor rozpatruje
przyjete zgloszenie z wylgczeniem Pelnomocnika ds. Zgodnodc, powolujac Komisje ds. naruszen
odpowiedzialng za prowadzenie postepowania wyjainiajgcego o Naruszeniu.

3. Dyrektor jest uprawniony rdwniez do powotania Komisji ds. naruszer odpowiedzialnej za
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego o Naruszeniu, na wniosek Pelnomaocnika ds. Zgodnosci.

4, W przypadku powofania Komisji ds. Naruszen, Dyrektor okresla jej sklad oraz sposdb dziatania.

5. W przypadku, gdy zgtoszenie Naruszenia dotyczy Dyrektora Zespolu rozpatruje przyjete zgioszenie
Petnomocnik ds. Zgodnodci z wylgczeniem Dyrektora | ma prawo zglosic ten fakt do Prezydenta m. st.
Warszawy.

6. Zgloszenle mole rdwnle? zostac dokonane na wniosek Sygnalisty w toku bezposredniego spotkania
z Dyrektorem, w ktdrym udziat bierze rdwniei Petnomocnik ds. Zgodnosci.

7. Wskazane w ust. 6 powyle] spotkanie z Sygnalisty powinno byt udokumentowane w nastgpujgcy
sposob:
a) nagranie rozmowy w formie trwalej i motliwej do wyszukania; lub

b) za pomocq pisemnego protokotu przygotowanego przez Peinomocnika ds. Zgodnosci.

Strona 9z 14



8. Osoble dokonujace] zgloszenia nalety zapewnic moiliwoic sprawdzenia, poprawienia |
zatwierdzenia protokofu spotkania poprzez jego podpisanie.

§9
Zakres zgtaszanych danych

1. Sygnalista, celem zapewnienia motliwosci rzetelnego oraz obiektywnege zbadania Sprawy,
powinien w zgloszeniu uwzglednic nastepujace informacje:

a) zwigzly opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktdw,

b} wskazanie naruszonych regulacjl wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw etycznych,
c} wskazanie osoby, jednostki lub komérki organizacyjnej, ktdre) dotyezy Naruszenie,

d} wskazanle, czy zgtoszenie dotycey zdarzenia przesziego,

e) irddlo wiedzy Sygnalisty o Maruszeniu,

f) wskazanie osdb majacych zwigzek ze sprawg {w tym ewentualnych Swiadkdw lub osib, 2 ktdrymi
Sygnalista kontaktowat sie w danej sprawie),

g) oszacowanie ewentualnych strat | ryzyka zwigzanych ze sprawg (o lle te mozliwe),

<. W przypadku nieposiadania pefnych informacji, o ktdrych mowa w ust. 1 powyzej, Sygnalista
powinien dokonal zgloszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada. Brak przekazania petnych
informacji jest uzasadniony w przypadku niewiedzy lub gdy ujawnienie informacji mogloby
doprowadzit do ujawnienia tozsamoscl Sygnalisty.

3. W celu zachowania poufnoici toisamosci Sygnalisty, zgloszenia dokonywane w tryble
elektronicznym powinny by¢ wysylane z prywatnego adresu e-mail.

4. W celu zachowania poufnoscl tolsamodci Sygnalisty, zgloszenia przekazywane w tryhie
korespondencji tradycyjnej powinny byé wysytane z dopiskiem na kopercie Zgloszenie Naruszenia”
oraz ,do rgk wlasnych” Dyrektora | Petnomocnika ds. Zgodnosci.

-, Korespondencja otrzymana w trybie wskazanym w ust. 4 powyiej powinna by¢ przekazana
bezposrednio do oznaczonego adresata bez otwierania koperty.

§10
Madanie sprawie biegu

1. Pefnomocnik ds. Zgodnosci, potwierdza Sygnallécie przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba, ie zgltaszajacy nle podat adresu, na ktéry naleiy przekazaé potwierdzenie.

2. Wraz z potwierdzeniem wskazanym w ust. 1 Pelnomocnik ds. Zgodnoici zobowigzany jest
powiadomic Sygnaliste o przystugujgcym mu zakresie praw | obowigzkéw oraz o dziataniach
nastepczych, ktdre zostang podjete.

3. Zespol zobowigzany jest zioiyc do wiasciwego organu zawladomienie o popelnieniu przestepstwa
badi motliwoici jego popelnienia w kaidym przypadku, gdy Naruszenie spelnia znamiona czynu
zabronlonego.

4, W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 3 powyzej Zespdl zobowiazany jest podjad dzialania
zapewniajgce ochrong poufnosci toisamosci Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy Naruszenie.
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9. Sygnaliscie, ktéry przy zgtoszeniu domniemanego Maruszenia nie dziatal w dobrej wierze, nie
prrystugujy uprawnienia przewlidziane w niniejszym Regulaminie. W takim przypadku Sygnalista
moze podlegac odpowiedzialnodci dyscyplinarme], administracyjnej, cywilnej lub karnej. Powyisze
dotyczy rownied innych oséb naruszajgcych okreslone w Regulaminie reguty ochrony informacji
dotyczgcych Naruszen oraz Sygnalistdw.

10.0soba, ktdra poniosta szkode : powodu $wiadomego zgloszenia lub publicznege ujawnienia
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoééuczynienia za
naruszenie doébr osobistych od sygnalisty, ktdry dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego.

Rejestr Iglun:ﬁl iewnqﬂ‘:n\rd'b
1. Petnomacnik ds. Zgodnoéci prowadzl Rejestr zgloszer wewnetrznych.
2. Wpisu do Rejestru zgloszers wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgloszenia wewnetrznego.
3. W Rejestrze zgfoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:
1} numer sprawy;
2} przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdre] dotyczy zgloszenie, niezbedne do ich identyfikacji
) dane do kontaktu z Sygnalista — adres;
5) date dokonania zgfoszenia wewnetrznego;
&) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7| date zakoniczenia sprawy.
4, Dostep do Rejestru zgloszen wewnetrznych przystuguje wytgcznie:
1) Dyrektorowi,
2) Petnomocnikowi ds. Zgodnodci

3.c) uprawnionym na podstawle przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego organom |
instytucjom.

5. Dane w Rejestrze zgloszen wewnetrznych przechowywane 5§ przez okres 5 lat od dnia prayjecia
zgloszenia.

&. Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze zgloszen wewnetrznyeh.

§13
Ochrona danych osobowych

1. Zespdl stosuje wobec danych osobowych zawartych w zgtoszeniach Naruszen, ujawnionych danych
osobowych Sygnalisty oraz danych osobowych uzyskanych lub wykorzystanych w prowadzonych
pastepowaniach wyjasniajacych nastepujgce przepisy prawa;

a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w rwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
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5. Postgpowanie wyjadniajgce prowadzi sig z zachowaniem poszanowania godnodcl | dobrego imienia
o5ab, ktdrych sprawa dotyczy.

6. W trakcie postepowania wyjasniajacego wszystkie informacje zawarte w zgloszeniu powinny byé
sprawdzone oraz obiektywnie ocenione.

7. Osoba, ktorej negatywne czyny stanowig jedynie przedmiot podejrzenia, do czasu zakonczenia
postepowania wyjasniajacege nie moze ponosié odpowiedzialnodel dyscyplinarnej, a jakiekolwiek
dziatania skierowane przeciwko takie] osoble, w zwigzku ze zgloszeniem sa zabronione.

B. Zgfoszenia Maruszer powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnosciy wplywu, chyba, Ze za
nadaniem danej sprawie prioryietu przemawia waga lub charakter Maruszenia.

9. Przyjmowanie zgloszed, ich weryfikacja | podejmowanie dzialan nastepczveh oraz prrzetwarzanie
danych osobowych sygnalistdw mode byl dokomywana wylgcenie przez osoby posiadajgce pisemne

upowainienie Dyrektora Zespofu.

5§11
Whystepna weryfikacja zgloszenia. Postepowanie wyjasniajgce

1. Po wplynieciu zgloszenia wstepna weryfikacja przeprowadzana jest bezposrednio prrez
Pelnomocnika ds. Zgodnodci albo - w przypadkach wskazanych w § 8 ust. 2 | 3 Regulaminu przez
Komisje ds. Naruszen. Petnomocnik ds. Zgodnosci powiadamia niezwlocznie Komisje ds. Naruszen o
wiphynieciu zgloszenia | przekazuje zgtoszenie w celu rozpatrzenia.

2. Wstepna weryfikacja dokonywana jest niezwtocznie, nie poiniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty
otrrymania zgloszenia, chyba, #e z urasadnionych przyczyn konieczne jest szybsze (bez zbednej
owloki) wszczecie postepowania.

3, Odrzucenie zgioszenia Naruszenia nastepuje, jeieli wyniki wstepne] weryfikacji wskazuja, e jest
ono w ocZywisty sposob bezzasadne. W pozostatych przypadkach wszczynane jest postepowanie
wyjasniajgoe.

4, Postepowanie wyjadniajace prowadzone Jest przez Pefnomocnika ds, Zgodnosci albo - w przypadku
wskazanym w § 8 ust. 2 | 3 Regulaminu - Komisje ds. Naruszen.

5. Petnomocnik ds. Zgodnoscl/Komisja ds. Maruszen informuje Sygnaliste o wynikach postepowania
(informacja zwrotna), chyba, e sposdb przekazania zgloszenia uniemoiliwia dalszy kontakt z
Sygnalisty.

6. Weryfikacja przedmiotu zgtoszenia odbywa sie w porozumieniu z kierownikiem komdrkl /jednostki
organizacyjnej Zespotu, w ktorej doszto do Naruszenia, a w przypadku, w ktdrym zgloszenie dotyczy
kierownika danej komorkifjednostki - 2 jego bezposrednim przefozonym.

7. Petnomocnik ds. Zgodnosci/Kemisja ds. Maruszer po zakoficzeniu postgpowania wyjasniajgcego
rekomenduja Dyrektorowi Zespotu dzialania, jakie mogg zostad zastosowane w przypadku
stwierdzenia na skutek zgloszenia, zaistmienia prawdopodobiedstwa naruszenia prawa lub
stwierdzenia naruszenia prawa (np. wniesienie oskarlenia/zawiadomienie o popeinieniu
przestepstwa, podjecie dziatan w celu odzyskania Srodkdw finansowych, zawiadomienie wiadciwych
argandw/Instytucji).

8. Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliécle Informacji zwrotne] wynosi 3 miesigce od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu, 3
miesigce od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.
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swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych asobowych; dalej jako ,Rozporzadzenie RODO");

b} zasady dotyczace ochrony danych osobowych wynikajgce z niniejszego Regulaminu oraz innych
regulacji wewnetrznych Zespolu.

2. W celu zapewnienia zabezpieczenia | ochrony danych osobowych pozyskanych w trakcie
stosowania Regulaminu Zespdl stosuje systemy informatyczne, ktére gwarantujg ochrone danych
osobowych zgodng z postanowieniami ogdinego rozporzadzenia o ochrenie danych osobowych
(RODO).

3. Administratorem danych osobowych ujawnionych Zespotowl na podstawie | w wiyniku
zastosowania niniejszego Regulaminu jest Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga Potudnie (dalej takie
jako JAdministrator”).

4. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, do ktérego moina zwracad sie w sprawach
przetwarzania danych pod adresem mail: jod @szpzlo.praga-pld.pl lub telefonicznie 888050176

3. Administrator zapewnia poufnosc danych osobowych w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem.
PanifPana dane ocsobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione 53 do ich
otrzymania zgodnie z przepisami prawa, a takZze dostawcom rozwigzan technicznych IT oraz
operatorowi pocrtowemu. W przypadku ujawnienia koniecznosci przekazania danych cdbiorcom
innym nii w zdaniu poprzedzajgcym, zostanle Pani/Pan odrebnie poinformowana/-ny.

6. Dane osobowe przetwarzane w awigzku z przyjeciem zgioszenia sy przechowywane przez
pracodawce, organ publiczny lub organ centralny nie diuzej niz przez okres 5 lat od dnia preyjecia
rgloszenia.

7. Dane osobowe bedq przetwarzane przez Administratora na podstawie art. & ust. 1 pkt ¢ i pkt &)
RODO, w celu wypelnienla obowigzku prawnego cigigcege na Administratorze oraz w celu
wykonywania prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez Administratora.

8. Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe 53 udostepniane wylgcznie uprawnionym osobom w
rozumieniu Regulaminu | wylacznie w zakresie, w jakim jest konieczne do wykonywanla przez nich
obowigzkow okreslonych Regulaminem.

9. Kaida osoba, ktdrej dane osobowe s§ gromadzone i przetwarzane na podstawie Regulaminu ma
prawo do igdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych w cels ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenla przetwarzania, a takie prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

10. Kaida osoba, ktorej dane osobowe s3 gromadzone | przetwarzane na podstawie Regulaminu ma
prawo do wniesienia skargl do Administratora oraz Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Dane osobowe gromadzone | przetwarzane na podstawie Regulaminu nie bedg profilowane, nie
bedg tei przetwarzane automatycznie.

§14
Poufnosé

1.Wszelkie informacje na temat osoby zglaszajace] naruszenie oraz osoby, ktdrej zgloszenie dotyczy,
majg charakter poufny.

2. Petnomaocnik ds. Zgodnodcl, czlonkowie Komisji ds. Maruszed oraz ew. inne osoby podejmujice
dziatania nastepcze majy obowigzek rachowania poufnosdi | tajemnicy w zakresie informacji | danych
osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania
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dziatan nastepczych, takie po ustaniu ich stosunku prawnego, w ramach, ktdrego wykonywaly te
prace w Zespole

3. Wszystkie osoby uprawnione do przyjmowania | rozpatrywania zgloszen bgdi podejmowania
dziatari nastepczych w ramach ezynnodci okreslonych w  Regulaminie posiadajg pisemne
upowainienie Dyrektora Zespolu | 53 2obowigzane do zachowania poufnodci wszelkich informacii
i danych osobowych, jakie pozyskaty w toku wykonywanych zadar oraz podejmuja dziatania
zapewniajgoe, aby osoby nieupowainione nie miaty dostepu do dokumentdw otrzymanych lub
wytworzonych w trakcie wykonywanych zadan. Osoby upowainione 53 obowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktdre uzyskaty w ramach przyjmowania i
wernfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takie po wstaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach, ktdrego wykomywaly te prace.

§15
Postanowienia kofdcowe

1. Pelnomocnik ds. Zgodnodci nie rzadziej niz raz do roku (do 30-go marca) zobowigzany jest rloiyc
Dyrektorowi sprawozdanie dotyczgee zegloszomych w poprzednim roku Maruszen, prowadzonych
postepowan oraz zapadbych w lch toku rozstrzvgnied, a takie drzialan podjetych w zwigzku ze
stosowaniem Regulaminu oraz wnioskdw dotyczgoych ich aktualizacji.

2, Wszelkie zmiany Regulaminu bedg dokonywane przez Dyrektora w drodze stosownego zarzgdzenia
z rachowaniem procedury zastosowane] prey jego ustaleniu.

3. W sprawach nie uregulowanyeh w ninlejszym Regulaminie majg zastosowanie priepisy Ustawy

4, Niniejszy Regulamin wchodzi w fycie w terminie 14 dni od dnia jego wprowadzenia, na podstawie
Zarradzenia Dyrektora Nr 96, z dnia 17 grudnia 2024, traci moc Regulamin z dnia 17 grudnia 2021
roku.
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Zotgeznik ar 1 do .Regulaminu dokonywania
wewnetrznych sglaszen noruszen prawes
orgl podefmowania driafad nastepcaych

w Samadzielnym Zespole Publcznych
Zokloddw Lecznictwa Ciwartego Worszows
Progao Pofudnie

FORMULARZ ZGLOSZENIA

Imig i nazwisko Sygnalisty (komdrka organizacyjna, podmiot realizujgcy ustuge, dostawe):

Status Sygnalisty®:

O pracownik;

O byty pracownik;

O  pracownik tymczasowy;

O osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, ktdra uzyskata informacje o
naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcej zawarcie umowy;

O osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne| | wspdlpracownil;

O osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawey;

O przedsiebiorca;

O kontrahent;

O wolontariusz;

O prakiykant;

O staiysta.

3. | Dane kontaktowe {adres pocztowy, adres e-mail), preferowana forma kontaktu:
4. | Wskazanle dziatanla lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu obejicle prawa, z zakresu®;

O korupcii,

O zamdwienia publiczne;

O wstugi, produkty | rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy | finansowaniu terroryzmu;

O bezpieczenstwo produkbdw | ich zgodnosd 2 wymogami;

O bezpieczenstwo transportu;

O ochrona Srodowiska;

O ochrona radiclogiczna | bezpieczenstwo jgdrowe;

[ bezpieczenstwo fywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;

O zdrowie publiczne;

O ochrona konsumentdw;

O ochrona prywatnodci | danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci | systemdw teleinformatycznych;

O interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolite] Polskiej, jednostek samorzgdu terytorialnego
orat Unil Europejskiej;

[0 rynku wewnetrznego Unii Europejskie], w tym zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oscb




prawnych,

L konstytucyjnych wolnodei | praw czlowieka | obywatela- wystepujgce w stosunkach z organami wiadzy |
publiczne] i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyiej -

Wikazanie osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie (imie i nozwiske, kemdrka organizacying SZPZLOY:

Data i miejsce wystapienia tgiastanfch nieprawidtowoici lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosciach:

Opis zdarzed.

Nalefy opisal zdarzenie lub zdarzenia, ktdre wskazujg na podejrzenie wystapienia zachowan niepoigdanych,
prowadzacych do naruszenia prawa. Naleizy opisaé kazde zdarzenie niepotadane, date jego wystapienia oraz
ewentualne skutki jakie wywotato.

Wskazanie potencjalnych dwiadkdw:
Imie | nazwisko, stanowisko, miejsce pracy /komdrka organizacyjna.

Wskazanie dowoddw | informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktdre moga okazac sie pomocne w procesie
rozpatrywania nieprawidfowodci (nalety wymienic zalgczniki: dokumenty, w tym korespondencje e-mail)

Oiwiadczam, e dokonujgc niniejszego zgloszenia:

1) drzialam w dobrej wierze;

2} prredstawione przeze mnie informacje dotyczy naruszenia prawa | jestem przekonanaly o ich
prawdziwoscl w momencie dokonywania zgtoszenia;

3} zapoznatam/em sie z ,Regulaminem dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa

oraz podejmowania dziatan nastepczych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktaddw Lecznictwa
Otwartego Warszawa Praga Pofudnie

data; i / 7/ r.

ceytelny podpls Sygnalisty
*wdoiciwe zaznoczye



SAMODZIELNY ZESPOL PUBLICZNYCH
ZAKLADOW LECINICTWA OTWARTEGO
WARSZAWA PRAGA POLUDNIE
04082 Warszawa, ul. Krypska 39

Dyrektor tel Tax 22 B 10-06-04
Cemrala tel. 22 §13-30-51, fax 22 §10-11-63

Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie sygnalisty
w Samodzielnym Zespale Publicznych Zaktaddw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Poludnie, 04-082 Warszawa, ul. Krypska 39

Zgodnie 2 art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679 z
27.04.2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (RODO),
infarmuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Samodzielnego Zespolu Publicznych
Zakladow Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Poludnie, 04-082 Warszawa, ul. Krypska 39.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: korespondencyjnie Samodzielny Zespdt Publiczmych
Zakladdw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Poludnie, 04-082 Warszawa, ul. Krypska 39; poczta
elektroniczna - ind@szpzlo.praga-pld.pl; telefon +48 BBE 050 176

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach realizacji zadar zwigzanych z obslugg
zgfoszen wewnetrznych w zwigzku z przepisami dyrektywy UE 2019/1937 oraz w zwigzku z art. 8 ust.
4 ustawy o ochronie sygnalistdw (Dz.U, 2024 poz. 928) na podstawie art. & ust. 1 lit. ¢) RODO oraz -
jedli dotyczy = art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zakresie danych wskazanych w zgloszeniu sygnalisty — jako
dane osobowe dotyczace osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, rozumiane] jako osoba fizyczna, wskazana
w zploszeniu lub ujawnieniu publiczrym jako osoba, ktdra dopudcila sie naruszenia prawa.

4, PanifPana dane osobowe zostaly podane przez sygnaliste. Dane niemajace znacrenia dla
zgloszenia, nie 53 zhierane

5. PanifPana dane bedg przetwarzane przez okres:

- 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono dziatania mastepcze, lub po
zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

- 3 lata po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Dane osobowe bedy udostepniane wylgcznie podmictom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa. Dane osobowe bedi udostepnione podmiotom zapewniajgocym, na
podstawie umdw zawartych przez administratora, obsluge dziatalnodci administratora (np. dostawcy
ustug informatycznych). Dane osobowe moga byd udostepnione podmiotom  zewnetrznym
wiplerajgoym administratora w zakresle przyjmowania zgloszen wewnetrznych., Dane osobowe beda
udostepniane odrebnym administratorom, b, wilasciwym organom, w priypadku podejmowania
dziatan nastepcaveh.

7. Posiada PanifPan prawo igdania dostepu do swoich danych osobowych, z zastrzeleniem, ie
przepisu art, 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o frddle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie, chyba fe sygnalista nie spetnia warunkdw wskazanych w art. 6 albo
wyrazit wyraing zgode na takie przekazanie. Posiada PanifPan prawo sprostowania danych
osobowych, usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania, a takze przeniesienia do innego Administratora.

&. Przystuguje Panif/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych 00-
193 Warszawa, ul. Stawki 2 dotyczgce| preetwarzania przekazanych danyeh osobowych niezgodnie z
RODO.

5. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.



SAMODZIELNY ZESPOL PUBLICZNYCH
FAKLADOW LECZNICTWA OTWARTEGO
WarszAWA PRAGA POLUDNIE

D082 Warszawa, ul, Krypska 39

Dyrektar telfas 22 210-06-04
Cenirala tel. 22 813-30-31, fux 22 810-11-63

S
Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych osoby dokenujacej zgtoszenia/osoby powlazane|
w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakfaddw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Potudnie, 04-082 Warszawa, ul. Krypska 39

Zgodnie z art. 13 wst, 1 | 2 rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuje fe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Samodzielnego Zespofu Publiczych
Zakladow Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Pofudnie, 04-082 Warszawa, ul. Krypska 39.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: korespondencyjnie Samodzielny Zespdi Publicznych
Zaktaddw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie, 04-082 Warszawa, ul. Krypska 39; poczta
elektraniczna - iod @szpzlo.praga-pld.pl; telefon +48 BEE 050 176

3. PanifPana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. & ust, 1 lit c) RODO (tj. obowigzku
prawnego wynikajgcego z przepisdw prawa) w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
narusenia prawa :wigzku z preepisami dyrekbywy UE 2019/1937.

4. Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres 5 lat od czasu zakonczenia wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego oraz przez okres prowadzonego postepowania przez wlasciwe organy
{jeteli takie postepowanie jest prowadzone).

5. Administrator zapewnia poufnodd danyvch osobowych w zwigzku z otrzymanym zgloszenienm.
PanifPana dane osobowe mogy byé prrekazane wylacznie podmiotom, ktdre uprawnione sa do ich
otrrymania zgadnie @ przepisami prawa, a takie dostawcom rozwigzan techmicznych IT oraz
operatorowi pocztowemu, W przypadku ujawnienia koniecznosci przekazania danych odbiorcom
innym niz w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowana/-ny.

6. Posiada Pani/Pan prawo igdania dostepu do swoich danych osobowych, a takie ich sprostowania
(poprawiania). Przysluguje Pani/Panu takie prawo do fadania usuniecia |lub ograniczenia
przetwarzanla, a takde sprreciwu na przetwarzanle, przy czym preystuguje ono jedynie w sytuacji,
jeteli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. Podanie danych jest dobrowolne, jednakie niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia.
Anonimowe zgioszenia bedy odrzucane.

&. Pani/Pana dane nie beds udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

9. Przystuguje Panif/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych 00-
193 Warszawa, ul. Stawki 2 dotyczgcej prretwarzania przekazanych danych osobowych niezgodnie z
RODO,

10. Dane osobowe nie bedy podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz]i.



UPOWAZNIENIE NR

dla czfonka Komisji ds. Naruszed wewnetrznych naruszenia prawa

MNa podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 : 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych, polecam przetwarzanie | upowainiam:
Panig/Pana ... rmenrr s s PRINICego funkele cxbonka

Komisji ds. wewnetrznych naruszen prawa ... s D81
T S b g T SR ST )| A L A B e R

do przetwarzania danych osobowych w zbiorach:
o osoby dokonujgce zgloszen naruszen prawa

O osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy

o osoby, ktdrej dotyczg dziatania nastepcze

o osoby uczestniczgce w postepowaniu

dostep do dokumentacji firmowej:

0 dokumentacja zgloszen naruszen prawa

o dokumentacja prowadzenia dziafan
nastepczych

Przydzielono identyfikator {Login) uiytkownika @ .

Miniejsze upowainienie jest waine w okresie zatrudnienia/wykonywania dziatar w SZPZL0 Warszawa
Praga Poludnie na ww. funkeji.

Upowaznienie traci swa moc w przypadku zakofczenia postepowania lub cofniecia.

Uwagi Inspektora Ochrony Danych / Administratora Systemu Informatycznego:

Warszawa, dnild ..o
Administrator Danyeh Qsobowych




UPOWAZNIENIE NR ...

dla Pefnomocnika ds. Zgodnosci

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawle ochrony osob fizycznych w zwigzku z preetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych, polecam przetwarzanie | upowazniam:

P AN PN e e e st s s PEINIGCEEO funkeje
pefnomocnika ds. ZEOANOSC] o s s ereseesrs s seemss s serecs sesnenns DB
1 [THd a7 o R S AT e=rmail:

do prz r h osob ch w zbiorach:

O

osoby dokonujgce zgtoszen naruszer prawa
o osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy

osoby, ktdrej dotyczg dziatania nastepcre
osoby uczestniczace w postepowaniu

O

]

dostep do dokumentacji firmowej:

0 dokumentacja zgloszen naruszen prawa

01 dokumentacja prowadzenia dziatan
nastepczych

Preydzielono identyfikator (Login) uivtkownika : PO T L

Miniejsze upowainienie jest waine w okresie zatrudnienia/wykonywania dziatan w 5ZPZLD Warszawa
Praga Poludnie na wiw. funkcji.

Upowainienie traci swq moc w przypadku zakoriczenia postepowania lub cofnigeia.

Uwagi Inspektora Ochrony Danych / Administratora Systemu Informatycznego:

Warszawa, dniad ..o B o 5 o o e
Administrator Danych Osobowych



